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SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO DAS CIDADES DE CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA,
PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA, CNPJ n. 04.323.180/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). PRISCILLA VERONICA SARMENTO TENORIO GALLINDO e por seu
Presidente, Sr(a). SEVERINO DIAS DE OLIVEIRA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FECOMERCIO-PE , CNPJ n. 08.088.676/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2012 a 31 de maio de 2014 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do comércio,

com abrangéncia territorial em Camaragibe/PE, Nazaré da Mata/PE, Paudalho/PE, Sdo Lourenco da
Mata/PE e Timbauba/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DE CAMARAGIBE E SAO LOURENGCO DA MATA

Fica assegurado a todo empregado no COMERCIO VAREJISTA dos municipios de Camaragibe e S&0 Lourenct
da Mata:

A) a partir de 1° de junho de 2012 a 31 de maio de 2013, 0 PISO SALARIAL da categoria profissional ni

importancia de R$670,00 (Seiscentos e setenta reais);

B) a partir de 1° de junho de 2013 a 31 de maio de 2014, o PISO SALARIAL da categoria profissional ni



importancia de R$715,00 (Setecentos e quinze reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os PISOS SALARIAIS pactuados nesta clausula asseguram a compensacdo de todos 0s aumentos
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos aos empregados que percebem no maxime
01 PISO SALARIAL, apés 1° de junho de 2012 ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem
implemento de idade; promocéo por antigliidade ou merecimento; transferéncia do cargo, funcéo, estabeleciment
ou de localidade; e equiparacdo determinada por sentenca transitada em julgado), definidos item Xl da instrucac

n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser preservados.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA CAUSA nas cidades citadas no “caput” desta clausula, nc
periodo anterior a 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente instrumento, receber a diferenca das verba:

rescisorias, apurada sobre o novo PISO concedido a categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA

Fica assegurado a todo empregado no COMERCIO VAREJISTA dos municipios de PAUDALHO, NAZARE D/
MATA e TIMBAUBA:

A) a partir de 1° de junho de 2012 a 31 de maio de 2013, o PISO SALARIAL da categoria profissional n:

importancia de R$640,00 (Seiscentos e guarenta reais) ;

B) a partir de 1° de junho de 2013 a 31 de maio de 2014, o PISO SALARIAL da categoria profissional ni

importancia de R$685,00 (Seiscentos e oitenta e cinco reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os PISOS SALARIAIS pactuados nesta clausula asseguram a compensacdo de todos 0s aumentos
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos aos empregados que percebem no maxima
01 PISO SALARIAL, ap6s 1° de junho de 2012, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem
implemento de idade; promocéo por antigliidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungéo, estabeleciment
ou de localidade; e equiparacdo determinada por sentenca transitada em julgado), definidos item XIlI da instrucé«

n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser preservados.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA CAUSA nas cidades citadas no “caput” desta clausula, n
periodo anterior a 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente instrumento, receber a diferenca das verba:

rescisorias, apurada sobre o novo PISO concedido a categoria profissional.



CLAUSULA QUINTA - SERVIGOS GERAIS - CAMARAGIBE E SAO LOURENGO DA MATA

As empresas do COMERCIO VAREJISTA estabelecidas nos municipios de CAMARAGIBE e SAO LOURENCO
DA MATA, poderao contratar empregados para exercer a funcdo de SERVICOS GERAIS com PISO SALARIAL
de:

A) R$ 632,00 (seicentos e trinta e dois reais), a partir de 1° de junho de 2012 a 31 de maio de 2013;
B) R$ 688,00 (seicentos e oitenta e 0ito reais), a partir de 1°de junho de 2013 a 31 de maio de 2014;

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas do COMERCIO VAREJISTA estabelecidas nos municipios de CAMARAGIBE e SAO LOURENCO
DA MATA, quando desejarem contratar empregados para exercerem as funcdes de servicos gerais, deverédo

fazé-lo nos ternos desta CCT, observando-se o limite das atribuicdes previstas no § 2° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Compreendem-se como atribuicbes de SERVICOS GERAIS, as de higiene e limpeza do estabelecimento,
carrego, descarrego e organizagdo de mercadorias, bem como servicos externos de busca e entrega de

documentos em geral além de pagamentos na rede bancéria. Excetuando-se 0s comerciarios gue exercem as

atividades de venda de g4s GLP e a granel de bebidas (cerveja, refrigerantes e afins), que fardo jus a percepgéo
do PISO SALARIAL DA CATEGORIA ora assegurado neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Fica vedado o desvio de funcéo e atividades dos empregados contratados com as atribuicbes de SERVICOS

GERAIS. Respondendo o empregador pela diferenca salarial, se houver.

PARAGRAFO QUARTO:

Os PISOS SALARIAIS seréo reajustados, equiparando-se ao valor do novo salario minimo, quando por ocasido
do reajuste deste, resultar em valor superior ao negociado nesta cladusula assegurado para funcdo de
SERVICOS GERAIS.

CLAUSULA SEXTA - SERVICOS GERAIS - PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA
As empresas do COMERCIO VAREJISTA estabelecidas nos municipios de PAUDALHO, NAZARE DA MATA e

TIMBAUBA, poder&o contratar empregados para exercer a funcéo de SERVICOS GERAIS com PISO SALARIAL
de:

A) R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), a partir de 1°de junho de 2012 a 31 de maio de 2013;

B) R$ 678,00 (seiscentos e setenta e 0ito reais), a partir de 1° de junho de 2013 a 31 de maio de 2014;




PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas do COMERCIO VAREJISTA estabelecidas nos municipios de PAUDALHO, NAZARE DA MATA e
TIMBAUBA, quando desejarem contratar empregados para exercerem as funcdes de servicos gerais, deverdo

fazé-lo nos ternos desta CCT, observando-se o limite das atribuicdes previstas no § 2° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Compreendem-se como atribuicbes de SERVICOS GERAIS, as de higiene e limpeza do estabelecimento,
carrego, descarrego e organizacdo de mercadorias, bem como servicos externos de busca e entrega de

documentos em geral além de pagamentos na rede bancaria. Excetuando-se 0s comerciarios gue exercem as

atividades de venda de gas GLP e a granel de bebidas (cerveja, refrigerantes e afins), que farédo jus a percep¢ao
do PISO SALARIAL DA CATEGORIA ora assegurado neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Fica vedado o desvio de fungéo e atividades dos empregados contratados com as atribuicdes de SERVICOS
GERAIS. Respondendo o empregador pela diferenca salarial, se houver.

PARAGRAFO QUARTO:

Os PISOS SALARIAIS seréo reajustados, equiparando-se ao valor do novo salario minimo, quando por ocasido
do reajuste deste, resultar em valor superior ao negociado nesta cldusula assegurado para funcdo de
SERVICOS GERAIS.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE SALARIAL
Os empregados no COMERCIO VAREJISTA nos municipios de CAMARAGIBE, SAO LOURENGCO DA MATA
PAUDALHO, NAZARE DA MATA e TIMBAUBA representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do:
Camaragibe, Sdo Lourenco da Mata, Paudalho, Nazaré da Mata e Timbauba, Estado de Pernambuco, que

percebem acima do PISO SALARIAL da categoria, terdo os salarios REAJUSTADOS com base no percentual:

A) de 7% (sete por cento), pelo periodo compreendido entre 1° de junho de 2012 a 31 de maio de 2013;

B) de 7,5% (sete e meio por cento), pelo periodo compreendido entre 1° de junho de 2013 a 31 de maio d¢
2014;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A forma de REAJUSTE pactuada nesta clausula assegura a compensacdo de todos os aumentos, reajustes
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos aos empregados que percebem ACIMA de O:
PISO SALARIAL, apés 1° de junho de 2012, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem

implemento de idade; promocéo por antigliidade ou merecimento; transferéncia do cargo, funcéo, estabeleciment



ou de localidade; e equiparacdo determinada por sentenca transitada em julgado), definidos item XII da instrucés

n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser preservados.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA CAUSA nas cidades citadas no “caput” desta clausula, nc
periodo anterior a 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente instrumento, receber a diferenca das verba:

rescisoérias, apurada sobre o novo PISO concedido a categoria profissional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS A PAGAR DECORRENTES DO NOVO PISO SALARIAL

As diferencas decorrentes do NOVO PISO SALARIAL ora pactuado serdo pagas pelos empregadores ao:
empregados da seguinte forma: As diferencas referentes ao periodo jun/2012 a maio/2013 deverdo ser quitada:
até o pagamento da folha referente ao més de abril/2014. As diferencas referentes ao periodo jun/2013

marg¢o/2014 deverao ser quitadas até o pagamento da folha referente ao més de maio/2014.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS A PAGAR DECORRENTES DO REAJUSTE SALARIAL

As diferencas decorrentes do REAJUSTE SALARIAL ora pactuado serdo pagas pelos empregadores ao
empregados da seguinte forma: As diferencas referentes ao periodo jun/2012 a maio/2013 deverdo ser quitada:
até o pagamento da folha referente ao més de margo/2014. As diferencas referentes ao periodo jun/2013

fev/2014 deverao ser quitadas até o pagamento da folha referente ao més de abril/2014.

CLAUSULA DECIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario e, formulario préprio, contendo identificacao do
empregador, nome e funcdo do empregado, indicando detalhadamente as importancias pagas, descontos

efetivados, montantes e contribui¢ges recolhidas ao FGTS e INSS.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CHEQUES SEM FUNDO, CARTOES DE CREDITO, “VALES” E
CONVENIOS

E vedada a empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheque:
sem fundos, cartdes de crédito, “vales” e convénios recebidos de fregueses (clientes), desde que os empregados

tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, quanto as cautelas para recebimento.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

No ato da concesséao das férias ao empregado, este fara jus a antecipacéo de 50% (cinqlienta por cento) do 13

salario, referente ao ano em curso, desde que solicitado por escrito, observadas as disposi¢des da Lei.

PARAGRAFO UNICO:
Nos casos de demissdo do empregado, em data posterior ao periodo de gozo de férias, sera facultado at

empregador efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de antecipacéo de 13° salario proporcional.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICOS DE ENTREGA

O comerciario que efetuar entrega de mercadorias, para empresa do COMERCIO VAREJISTA atingida por est
instrumento coletivo, na condigdo de motorista, utilizando para tanto veiculo leve de até 2.800 (dois mil ¢
oitocentos) quilos (meio caminhdo), fard jus ao acréscimo de 10% (dez por cento) dos PISOS SALARIAIS
indicados neste instrumento, a titulo de gratificacéo, a qual terd natureza indenizatéria e sera devida apenas no:
meses que houver prestacdo de servicos de entrega de mercadorias em veiculo motorizado pelo comerciario, na:

condi¢des aqui convencionadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCAL DE LOJA

O comerciario que prestar servicos de fiscalizagéo interna ou externa em empresa do COMERCIO VAREJISTA
atingida por este instrumento coletivo, na condicdo de FISCAL DE LOJA, fard jus ao acréscimo de 10% (dez
por cento) dos PISOS SALARIAIS indicados neste instrumento, a titulo de gratificacdo de natureza
indenizatéria, a qual sera devida apenas nos meses em que houver prestacdo de servicos de fiscalizagdo pelo

comerciario, nas condi¢des aqui convencionadas.

PARAGRAFO UNICO:
Sera impreterivelmente vedada a utilizacdo de arma de fogo pelo comerciario exercente das atribui¢cdes de
FISCAL DE LOJA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA QUEBRA DO CAIXA

Todo empregado que exercer a fungdo do CAIXA, nas empresas do COMERCIO VAREJISTA estabelecidas no:
municipios abrangidos por este instrumento coletivo, tera direito de perceber a titulo de QUEBRA DO CAIXA, «

valor correspondente a 10% (dez por cento) dos PISOS SALARIAIS indicados neste instrumento, condicionandt



este pagamento a possibilidade de desconto pelo empregado de diferenga no caixa, porventura observadas.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas que descontam as diferencas de caixa comunicardo por escrito aos empregados exercentes de tait
funcbes, que tomardo ciéncia da responsabilidade, e risco do desconto que assumem por tais diferencas
porventura observadas, e perceberdo a verba referida no caput desta clausula, enquanto estiverem no exercicic

dessas funcgoes.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que exercer atividades no horario noturno, tera direito ao adicional noturno a base de 20% (vinte po

cento), considerando-se horario noturno o horario compreendido entre 22:00h de um dia e 05:00h do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados no COMERCIO VAREJISTA dos municipios abrangidos por este instrumentt
coletivo, que trabalharem em locais insalubres ou que manipularem produtos e/ou substancias nocivas a saude, «
Adicional de Insalubridade nos percentuais de 10% (dez por cento), nos casos considerados de grau minimo, d¢
20% (vinte por cento), nos casos considerados de grau médio, e de 40% (quarenta por cento) nos caso:
considerados de grau méaximo. Devendo ser o percentual, apurado por Pericia Técnica, por profissiona

credenciado pela Delegacia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
No caso do empregado que receba Adicional de Insalubridade, apurado por indices superiores aos indicados nt

caput desta clausula, ficara garantido o DIREITO ADQUIRIDO, em face de inviolabilidade do salério.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC

As empresas se comprometem em envidar esforgcos com objetivo de viabilizar o gozo dos beneficios e
cursos prestados pelo SESC e SENAC, aos seus empregados, respeitadas, todavia, as disposic¢des legais
dessas entidades, bem como no que dispde a Lei Complementar n°. 123 alterada pela lei complementar n°.



127 da Constituicdo Federal.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS COMISSIONISTAS

Os comerciarios que perceberem salarios mistos (salario fixo + comissfes), e os comissionistas (comissdes), né
poderdo perceber remuneracdo inferior ao PISO SALARIAL da categoria profissional mensalmente, conforme

estipulado para cada municipio, como garantia minima.

PARAGRAFO UNICO:
O total mensal da remuneracgéo percebida pelos comissionistas nos ultimos 12 (DOZE) meses sera
obrigatoriamente relacionado no verso de rescisédo contratual, servindo de base para a apuracéo dos calculos

rescisorios e indenizatorios.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho atuando no mesmo ramo de
atividade do comércio, ndo poderdo perceber percentual de comissées diferenciadas, excetuando-se os casos d

prémios por incentivos as vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada empregado individualmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a partir da celebracéo da presente convencéo, a obrigatoriedade por parte do empregador de
conceder VALE TRANSPORTE a todos os empregados, na forma do artigo 9° do Decreto n. © 95.247, d«
17/11/1987.

PARAGRAFO UNICO:

Em ndo existindo na localidade servico de transporte publico regular, podera ser fornecido outro meio d¢
transporte ao empregado (exemplo: bicicleta) - neste caso, ficando limitado o desconto legal ao valor do ben
fornecido - ou transporte proprio do empregador ou ajuda de custo em espécie, que ndo se incorporara i
remuneracdo do empregado para quaisquer fins, visando a utilizacdo de transporte alternativo, em face d:
ocorréncia de deficiéncia ou inexisténcia do transporte publico nas regibes abrangidas por este instrument:
coletivo. Neste caso, o empregador ndo podera proceder a desconto superior ao limite legal (6% - seis por centt

da remuneragdo do empregado).



Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE LANCHES
As empresas fornecerao “lanche” gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de trabalho

extraordinario apos a segunda hora de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PRIMEIRA ADMISSAO

O empregado admitido para atuar como comerciario, que ndo tenha trabalhado no comércio anteriormente nas
cidades abrangidas por este instrumento coletivo, com registro na sua CTPS, somente fara jus ao PISO

SALARIAL da respectiva cidade em que laborar, apés 90 (noventa) dias de ingresso na categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

As empresas se obrigam a oferecer o exame médico aos seus empregados, na conformidade com as

disposi¢Bes do Art. 168 da CLT, com a redagdo dada pela lei n. © 7855/89.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ANOTACOES DA CTPS
Constara na Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a funcdo efetivamente exercida pelo comerciario, sendo

no caso de comissionistas, sera anotado o percentual percebido e o salario fixo se houver, ficando o empregador

impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EMPREGADOS NOVOS

O empregado admitido para exercer a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, terd garantido salario igual

ao substituido, ndo considerando as vantagens pessoais atinentes ao substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio de doenca pela

Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico ao da suspenséo do contrato.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTAGAO

O empregador fornecera ao empregado, demitido sem justa causa, Carta de Apresentacdo mencionado o

periodo trabalhado e as fung8es exercidas.

CI'_AUSULA VIGES[MA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL DE COMISSIONISTA, CALCULO DE
FERIAS E 13° SALARIO

O calculo das verbas rescisérias do empregado comissionista inclusive das verbas relativas ao 13° salario, férias
e aviso prévio, terd como base a média aritmética das comissdes percebidas pelo empregado nos ultimos 12
(doze) meses, respeitando-se o0 disposto no decreto n°57.155 de 03/11/65, tendo o empregado tempo inferior a
12 (doze) meses na empresa, sua média serd o valor de todas as comissdes proporcionais ao humero de meses

trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a providenciar a devida homologacdo nos
seguintes prazos:

| — Até o primeiro dia util, imediato ao término do contrato de trabalho, quando o AVISO PREVIO for trabalhado;

Il — Até o décimo dia, contado da data de notificacdo da demissdo quando da indenizacdo do AVISO PREVIO ou
dispensa do seu cumprimento;

Il — Até o primeiro dia Util, a contar o término do AVISO PREVIO, nos casos de pedido de demissdo, pelo

empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar por escrito a falta
grave cometida pelo empregado sob pena de ndo poder alega-la posteriormente em juizo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA INDENIZACAO ADICIONAL

Fica assegurada aos empregados no COMERCIO VAREJISTA nos municipios atingindos por este instrumento,
uma INDENIZACAO ADICIONAL de 01 (um) més de salario, no caso do mesmo ter sido demitido, sem justa



causa, no més anterior da Data — Base da Categoria, na forma das disposicdes do artigo 9° das Leis n°s.
6.708/79 e 7.238/84.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do Aviso Prévio, se comprovadamente obtiver outro

emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do Aviso Prévio, percebendo, contudo os dias

trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Considerando os termos da Lei n® 12.506/2011, fica assegurado ao empregado desligado sem
justa causa, o Aviso Prévio Proporcional, aplicando-se, conforme a hipotese, as condi¢cdes
mais benéficas para o empregado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniformes de trabalho deverao fornecé-los sem 6nus para seus empregados,

devendo o empregado devolvé-los nas condicdes em que se encontrarem por ocasido de sua dispensa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da COMERCIARIA GESTANTE, desde a confirmacdo da GRAVIDEZ, até 150 (cento e
cinquienta) dias apés o parto. Incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e estabilidade proviséria, nos termos
do art. 10 da ACDT da Constituicdo Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado ndo podera ser dispensado no periodo de até 30 (trinta) dias ap6és o prazo legal,



previsto na lei 8213/91, ap0s a alta médica previdenciaria, salvo desligamento por justa causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO APOSENTANDO

O empregado com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, gozara de estabilidade no emprego durante os 12
(doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo de tempo de servigo para aposentadoria integral pela

Previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa.
PARAGRAFO UNICO:

No caso do empregado atingir 0 tempo para concessao da aposentadoria, no periodo anterior a completar os 10

(dez) anos e nao requeira o beneficio junto ao INSS, perdera o direito a estabilidade.
Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RESPONSABILIDADE DE VENDAS A PRAZO
O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da

empresa nas vendas a prazo, ndo podendo reter, portanto, o0 empregador as comissdes do empregado, desde

gue referidas vendas tenham sido efetivadas no cumprimento de normas expressas pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PARTICIPACAO NAS REUNIOES

As reunibes em que o comparecimento do empregado for exigido pelo empregador, deverao ser realizadas

durante a jornada de trabalho, se fora dela, mediante pagamento de horas extras aos empregados participantes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera realizada na presenca do proprio operador responsavel, e quando impedido pela

empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidade por erros verificados posteriormente.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS/ DA COMPENSACAO DE JORNADA



A jornada extraordinaria de trabalho, cumprida de segunda-feira a sabado, NAO COMPENSADA, sera paga a

base de 50% (cinglienta por cento), sobre a hora normal, até o limite de 02 (duas) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A jornada extraordinaria de trabalho, excepcionalmente, cumprida em dias de RSR, domingos, e feriados civis e

religiosos, NAO COMPENSADA, sera remunerada com o acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica estabelecido pelas partes convenentes, de forma facultativa, a prestacdo de trabalho em regime de
compensacdo de jornada, como previsto no artigo 7°, XIll, da Constituicdo Federal, e paragrafo 2° do artigo 59 e
413, ambos, da CLT, lei 9601/98, podendo ser dispensado o acréscimo de salario, se, 0 excesso de horas de um

dia, incluindo os domingos e feriados, for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira

que as horas excedentes prestadas em um més, sejam compensadas em até 01 (um) ano apds a sua
realizacdo. Deverd sempre ser respeitado 0o DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Poderao ser levadas a crédito da empresa e compensadas conforme os termos previstos no sistema de BANCO
DE HORAS pactuado neste instrumento, as horas ndo laboradas pelos empregados, decorrentes da paralisagéo
da atividade da empresa em virtude de forca maior, notadamente a auséncia de energia elétrica, bem como se a
dita paralisagdo ocorrer por iniciativa da empresa em virtude de contingéncias locais, notadamente as de
natureza cultural e religiosa, ficando ressalvado que na hipétese de tais ocorréncias, paralisacdo em virtude de
forca maior ou por contingéncias de natureza cultural e religiosa, as empresas para virem a compensar tais

horas, dispensardo formalmente os empregados de qualquer atividade laboral naquele periodo.

PARAGRAFO QUARTO:

A empresa interessada na implantacdo do ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO
(BANCO DE HORAS) nos termos previstos neste instrumento coletivo, deverd se manifestar por escrito em
correspondéncia a FECOMERCIO (Av. Visconde de Suassuna, 255, Santo Amaro — Recife/PE — FONE:3231-
5393), representante patronal, incumbindo-se esta, em seguida celebrar ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
individualizado por empresa, com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS CAMARAGIBE,
SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
ressalvando que os termos do citado instrumento coletivo terdo como referéncia o regulamentado nesta CCT,
devendo também como pré-requisito essencial a empresa interessada neste ato comprovar junto as entidades

supra citadas a quitacdo da Contribuicdes Negociais Profissional e Patronal previstas neste instrumento coletivo.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPOUSO REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do Repouso Semanal Remunerado — RSR, sobre os



domingos trabalhados e feriados civis e santificados aos comissionistas sobre a média das comissdes auferidas

no més e sobre o salario fixo, se houver.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo do livro de ponto ou cartdo mecanizado, para efetivo controle do horéario de trabalho,

observando o disposto no paragrafo 2° do Art. 74 da CLT.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exames vestibulares para admissdo em Universidades ou Escolas Técnicas,
ter4d abonada suas faltas nos dias de exame, desde que comprove, o comparecimento a esses exames e

comunique ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacéo de horéario de trabalho aos empregados estudantes ou mudanga de escalonamento
que venham prejudicar a freqiiéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em época de recesso escolar e com acordo

por escrito dos empregados assistidos pelo seu 6rgéo de classe. Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Fica AUTORIZADO o funcionamento do COMERCIO VAREJISTA, nos municipios de
CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E
TIMBAUBA, nos dias de DOMINGO e FERIADOS NACIONAIS e MUNICIPAIS, EXCETO nos
FERIADOS NACIONAIS dos dias: 25 DE DEZEMBRO DE 2012 e 2013 e, 1° DE JANEIRO
2013 e 2014, Sexta Feira da Paixdo de 2013 e 2014 e 1° DE MAIO DE 2013 e
2014, conforme as condi¢des abaixo estipuladas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na hipotese de alteracdo de legislagédo ordinéria, referente ao funcionamento do comércio em

geral nos domingos e feriados deverdo as partes convenentes, no prazo maximo de trinta dias
a partir da publicacdo de Lei que promova tal alterag&o, retificar ou ratificar o presente



instrumento coletivo de forma que o mesmo esteja de acordo com as novas condicdes
previstas na legislacao ordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A jornada diaria de trabalho dos empregados nas empresas estabelecidas nos municipios de
CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA,
que porventura, venham a trabalhar nos dias indicados no paragrafo anterior, sera de até 08
(oito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fara jus ao recebimento da AJUDA DE CUSTO, o empregado do COMERCIO VAREJISTA
dos municipios de CAMARAGIB, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA
MATA e TIMBAUBA, que vier a trabalhar nos DOMINGOS e/ou FERIADOS compreendidos
entre 1° de junho de 2012 a 31 de maio de 2013, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por
cada dia extraordinario trabalhado, para ressarcimento de despesas com alimentacdo e
transporte.

PARAGRAFO QUARTO:

Fard jus ao recebimento da AJUDA DE CUSTO, o empregado do COMERCIO VAREJISTA
dos municipios de CAMARAGIBE e SAO LOURENCO DA MATA, que vier a trabalhar nos
DOMINGOS, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por DOMINGO TRABALHADO e, no valor
de R$20,00 (vinte reais) e/ou nos FERIADOS, compreendidos entre 1° de junho de 2012 a 31
de maio de 2013, para ressarcimento de despesas com alimentacéo e transporte.

PARAGRAFO QUINTO:

Fara jus ao recebimento da AJUDA DE CUSTO, o empregado do COMERCIO VAREJISTA
dos municipios de PAUDALHO, NAZARE DA MATA e TIMBAUBA, que vier a trabalhar nos
DOMINGOS, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por DOMINGO TRABALHADO e, no valor
de R$19,00 (dezenove reais) e/ou nos FERIADOS, compreendidos entre 1° de junho de 2012
a 31 de maio de 2013, para ressarcimento de despesas com alimentacéo e transporte.

PARAGRAFO SEXTO:

Fica garantida ao empregado que vier a trabalhar nos dias de DOMINGOS a FOLGA
SEMANAL REMUNERADA e na hipétese de vir a trabalhar nos EERIADOS NACIONAIS e/ou
MUNICIPAIS dos municipios de CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO,
NAZARE DA MATA E TIMBAUBA, fica garantida a percepcdo de UMA FOLGA
COMPENSATORIA a ser concedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias por cada FERIADO
trabalhado, a contar do dia seguinte ao mesmo, respeitada a FOLGA SEMANAL
REMUNERADA.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados nos termos da Portaria n. © 3.214/78, do Ministério do
Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANCA

O Empregador obriga-se a seguir todas as normas previstas na NR n. © 24, Ministério do
Trabalho E Emprego, se comprometendo ainda, com o cumprimento das seguintes regras de
higiene e seguranca:

1.As dependéncias sanitarias para uso pelos empregados;

2. Preferencialmente, as dependéncias sanitarias serdo separadas para o uso de homens

e mulheres;

3. Fornecimento de agua potavel, fornecidos por meio de copos descartaveis ou

individuais, ou através de bebedouro esterilizado;

4. As instalacdes prediais dos estabelecimentos deverdo receber tratamento de

desratizacao periodicamente;

5. Serdo ensejados esforcos no sentido de elaborar campanhas de divulgacdo de combate

a DENGUE e FILARIOSE;

CIPA — composicdao, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA CIPA — DA COMISSAO DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A criacdo, eleicdes e renovacdo dos quadros da CIPA e/lou comissdo de prevencdo de acidentes, serdo
comunicados pelo empregador ao sindicato profissional no prazo de 30 (trinta) dias antes de sua realizagéo.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DESLOCAMENTO PARA A REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS

O empregador responsabilizara pelas despesas de transporte do empregado, quando da realizacdo de exames

médicos periddicos, admissional e demissional.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO



Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS, clinicas e médicos conveniados ao Sindicato
Profissional, serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos legais desde que observados as disposicdes da
Portaria n.° 3291/84 do INSS.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA SINDICALIZACAO

O empregador ndo opora obstaculos a realizacdo de assembléias com os empregados do seu estabelecimento,
visando incentivar a campanha de sindicaliza¢@o. Devendo o sindicato profissional informar com a antecedéncia

de 72 (setenta e duas) horas a realiza¢&do da reuniéo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas asseguram o afastamento do empregado membro da diretoria do SINDICATO da Categoria
Profissional, sem prejuizo de sua remuneracéo, quando houver imprescindivel necessidade de sua participacdo
em reunido do o6rgdo. Cada permissdo somente ocorrerd em decorréncia de solicitagdo, por escrito, do

Presidente do Sindicato da Categoria Profissional, ou seu substituto legal, com antecedéncia de 72 horas.

PARAGRAFO UNICO:
A liberacdo do empregado dirigente sindical, prevista no caput desta cldusula, ndo podera, exceder o limite

méaximo de 6 (seis) dias anualmente, ininterruptos e/ou intercalados.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantido a FEDERACAO e/ou SINDICATO representantes da categoria profissional a colocacéo de avisos
de interesses dos empregados, nos locais de trabalho para orientacdo e comunicagcdo da classe comerciaria,

com prévia comunicagao ao gerente ou responsavel pelo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO:
Os avisos e comunicados, ndo poderdo conter mensagens politico-partidaria, ofensas a moral do empregador ou

ao nome da empresa.



Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio dos Camaragibe, Sdo Lourenco da
Mata, Paudalho, Nazaré da Mata e Timbalba, a relacdo dos empregados dos quais procedeu ao desconto da
Taxa Assistencial estabelecida nesta Convencao Coletiva do Trabalho junto com o comprovante de recolhimento

bancario dos referidos depdsitos, para efeito de controle.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da
Constituicdo Federal — Emenda Constitucional n°. 45/2004 sera descontado de todos os
empregados sindicalizados e representados pela presente Convencao, condicionado a
anuéncia prévia do mesmo, quando n#o associado/sindicalizado, uma CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DOS CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E
TIMBAUBA, Estado de Pernambuco, para o periodo de 1° de junho de 2012 a 31 de maio
de 2013, no valor de R$ 7,00 (sete reais), a ser paqo da sequinte forma: em 07 (sete)
parcelas mensais, no valor unitario de R$ 49 (quarenta e nove reais) cada, devendo a 12
parcela, ser descontada na folha de pagamento referente aos salarios més de maio de 2012
e as demais, sucessivamente, nos salarios dos meses posteriores, até o més de outubro de
2013. Para o periodo de 1° de junho de 2013 a 31 de maio de 2014, no valor de R$
56,00(cinguenta e seis reais), a ser pago da sequinte forma: em 07 (sete) parcelas
mensais, no_valor_unitario de R$ 8,00 (oito_reais) cada, devendo a 12 parcela, ser
descontada na folha de pagamento referente aos salarios més de novembro de 2013 e as
demais, sucessivamente, nos salarios dos meses posteriores, at¢ o0 més de marco de
2014. Devendo os empregadores proceder com 0s descontos nos salarios dos empregados e
recolher até o dia 10 (dez) apds cada desconto, em favor do Sindicato obreiro, através de
guias de recolhimentos proprias. CONTRIBUICAO esta, aprovada nas ASSEMBLEIAS
GERAIS EXTRAORDINARIAS ESPECIFICAS, inclusive com item ESPECIFICO, as quais
foram realizadas nos dias: 04/05/2012 e 01/06/2013, com as seguintes destinacdes: custear
as despesas da campanha salarial, tais como honorarios, divulgacdo e manutencado dos
programas assistenciais do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica garantido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de homologacdo e registro da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho junto & SRT/PE, para a apresentagcdo pelo
empregado de oposicdo a ContribuicAo Negocial Profissional. Devendo o interessado
apresenta-la, de forma escrita, individual e pessoalmente, perante o Sindicato dos
Empregados no Comeércio dos Camaragibe, Sado Lourengo da Mata, Paudalho, Nazaré da
Mata e Timbauba, Estado de Pernambuco, no endereco, sito a Av. Belmino Correia, n°. 480,
sl.204, 2° andar — Camaragibe — PE.



PARAGRAFO SEGUNDO:

Na hipotese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISISIONAL, cabera ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas
custas administrativas e/ou judiciais em decorréncia de acbes administrativas/judiciais que
venham a existir, inclusive no caso de eventuais ressarcimentos decorrentes do referido
desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL

As empresas do COMERCIO VAREJISTA estabelecidas nos municipios de CAMARAGIBE, SAO LOURENCO
DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA, Estado de Pernambuco, nos meses que vierem a
funcionar e praticar vendas aos DOMINGOS e FERIADOS NACIONAIS e MUNICIPAIS, ficardo obrigadas a
efetuar o pagamento de uma taxa no valor de R$ 6,00 (seis reais)POR CADA EMPREGADO que vier a
trabalhar naqueles dias, no periodo de 1° de junho de 2012 a 31 de maio de 2013 e de R$ 7,00 (sete
reais)POR CADA EMPREGADO que vier a trabalhar naqueles dias, no periodo de 1° de junho de 2013 a 31
de maio de 2014, a titulo de ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO,
NAZARE DA MATA E TIMBAUBA, Estado de Pernambuco. Ressaltando que a taxa operacional aqui estipulada,
€ devida apenas uma vez no mes em vier a funcionar nos DOMINGOS e/ou FERIADOS, com utilizagcdo de seu
quadro de empregados. Devendo recolher a referida contribuicdo operacional de fiscalizacdo em favor do
Sindicato Profissional, no prazo de 48 horas, antecedentes a abertura. Sob pena de multa de 100% (cem por
cento), para pagamento posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas sediadas nos municipios abrangidos por este instrumento coletivo descontardo dos seus

empregados sindicalizados e representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio das Cidades de



Camaragibe, Sao Lourenco da Mata, Paudalho, Nazaré da Mata e Timbauba, Estado de Pernambuco, em folha
de pagamento, as mensalidades sociais, desde que o empregado autorize o desconto e outras contribuicdes
estabelecidas pela Assembléia Geral da Entidade de Classe, devendo, através de guia de recolhimento em nome

do Sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 89, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da
Constituicdo Federal — Emenda Constitucional n°. 45/2004, as EMPRESAS do COMERCIO
estabelecidas nos municipios de CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO,
NAZARE DA MATA E TIMBAUBA, sujeitas a esta Convencéo, OBRIGAM-SE A RECOLHER,
conforme quadro abaixo, em favor da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
ANUAL, referente aos periodos 2012/2013 e 2013/2014, conforme aprovagdo nas
assembleias gerais extraordinarias especificas, inclusive com item especifico, convocadas
através dos editais publicados no Jornal do Comércio (01/05/2012) e Folha de
Pernambuco(03/04/2013), realizadas respectivamente: no dia 24/05/2012, as 11h, na sede da
AMICAM, em Camaragibe; no dia 24/05/2012, as 17h, na sede da CDL-SAO LOURENCO, em
S&o Lourenco da Mata; no dia 24/04/2013, as 18h, na sede da CDL-SAO LOURENCO, em
Sdo Lourenco da Mata e no dia 29/04/2013, as 18h, na sede da CDL-TIMBAUBA, em
Timbauba Os valores estipulados nas Assembleias Gerais acima citadas se destinardo ao
pagamento das despesas relativas a Negociacdo Coletiva tais como Publicacdo de Editais,
Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao Desenvolvimento do Comércio notadamente
realizacdo de seminarios destinados as empresas, contadores e advogados, com intuito de
divulgar as condicdes neste instrumento pactuadas.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL - PERIODO 2012/2013

N° DE EMPREGADOS POR EMPRESA VALOR DO RECOLHIMENTO
até 09 (nove) R$ 65,00

de 10 (dez) a 25 (vinte e cinco) R$ 95,00

de 26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) R$145,00

A partir de 61 (sessenta e um) R$150,00 + R$3,00 (por empregado)

CONTRIBUICAO NEGOCIAL - PERIODO 2013/2014
N° DE EMPREGADOS POR EMPRESA VALOR DO RECOLHIMENTO

até 09 (nove) R$ 70,00



de 10 (dez) a 25 (vinte e cinco) R$ 100,00

de 26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) R$150,00

A partir de 61 (sessenta e um) R$150,00 + R$3,00 (por empregado)
PARAGRAFO PRIMEIRO:

A contribuicdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em beneficio da
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, até o dia 30 DE ABRIL DE 2014, para o periodo 2012/2013, e até o dia 31
DE MAIO DE 2014, para o periodo 2013/2014, em guia propria fornecida pela entidade ou
através de deposito bancario (CAIXA ECONOMICA FEDERAL, OPERACAO 003, AGENCIA
0923, CONTA CORRENTE 2336-4 em favor da FECOMERCIO/PE, CNPJ n.
08.088.676/0001-90), apds esta data, com 2% (dois por cento) de multa mais juros bancérios.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica garantido as EMPRESAS do COMERCIO estabelecidas nos municipios abrangidos por
este instrumento coletivo, sujeitas a esta Convencgao, o prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data de homologacéao e registro da presente Convencéao Coletiva de Trabalho junto & SRT/PE,
para a apresentacdo de oposicao formal, pela empresa interessada, a contribuicdo negocial.
Devendo a empresa interessada em se opor a citada contribuicdo, apresenta-la de forma
escrita, perante a FECOMERCIO/PE na sede da mesma a Rua do Sossego, 264, Boa Vista —
Recife/PE.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido do desligamento de seus empregados com 01(um) ano ou mais de servi¢co, as empresas fardo a
homologacdo da rescisdo de Contrato de Trabalho, preferencialmente, com a Assisténcia do Sindicato dos
Empregados no Comércio dos Camaragibe, S&o Lourengo da Mata, Paudalho, Nazaré da Mata e Timbauba,

Estado de Pernambuco.

PARAGRAFO UNICO:

Empregador no ato da homologacdo do TRCT apresentara a seguinte documentacao:
Termo de resciséo de contrato de trabalho, em 5(cinco) vias;

Guias de CD - Seguro Desemprego;

CTPS devidamente anotada e procedida a baixa contratual;

Extrato analitico de FGTS ou todas as guias de recolhimento;

Comprovante de depdsito da multa de 40%;
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Carta de Comunicacao de Aviso Prévio;



7. Exame médico demissional;
8.  Carta de Apresentacao.

9. Carta de demissao (S6 em caso de pedido de demissao)

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO DIA DO COMERCIARIO

O COMERCIO VAREJISTA dos municipios de CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO,
NAZARE DA MATA E TIMBAUBA, NAO FUNCIONARA na TERCEIRA segunda-feira do més de outubro de 2012
e 2013, em comemorac&o do DIA DO COMERCIARIO.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS DIVERGENCIAS

Os conflitos entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho serdo julgados pela Justica do Trabalho, no dmbito da competéncia de uma das Varas do Trabalho,
adstritas aos Municipios onde houver prestado o empregado seu labor, ou onde se encontrar estabelecido o

empregador, nos casos de A¢bBes de Cumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionado entre as partes que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do arquivamento deste
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco, serd formada comisséo
partidaria composta por representantes dos empregados e empregadores devidamente assistidos pelo Sindicato
Obreiro e FECOMERCIO/ASSOCIACAO COMERCIAL E DE MICRO EMPRESAS/CDL’s com o objetivo de
discutir, no mesmo prazo de 30 (trinta) dias, regulamento e roteiro de implantacdo da COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA que funcionara no segmento do COMERCIO VAREJISTA nos municipios de
CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA,no Estado de
Pernambuco, e terd como objetivo, solucionar extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores
referente a RELAQOES DE TRABALHO.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PREAMBULO



As partes convenentes informam que esta convencéo coletiva de trabalho refere-se aos anos
de 2012 a 2014. Ademais ratificam desde ja todas as clausulas aqui dispostas, inclusive as
econdmicas, devendo as empresas que nado adimpliram com os reajustes salariais, o fazerem
de forma retroativa, nos anos aqui mencionados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO

O cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho seréa fiscalizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, através da Superintendéncia Regional do Trabalho e acompanhado com um diretor do Sindicato
Obreiro.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas da presente Convencéo fica estabelecido uma multa de
40% (QUARENTA POR CENTO) do PISO SALARIAL da categoria, revertida 50% (cinqlenta por cento) em favor
do empregado prejudicado e 50% (cinqlienta por cento) revertido em favor do SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO:

Sera devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO,
quando as empresas terdo a oportunidade de buscar cumprimento/ enquadramento nas condi¢cbes previstas
neste instrumento coletivo. O que deverdo fazé-lo no prazo ajustado quando da realizacdo da AUDIENCIA DE
TENTATIVA DE CONCILIACAO, incidindo a multa na hipétese de auséncia na dita audiéncia ou n&o
cumprimento do enquadramento das condigBes neste instrumento ajustadas. Ressalvando-se, porém que
quando da NOTIFICACAO/CONVITE para a EMPRESA comparecer & dita AUDIENCIA DE TENTATIVA DE
CONCILIACAO, OBRIGATORIAMENTE a Representacéo Patronal (FECOMERCIO) devera ser comunicada no
endereco: Av. Visconde de Suassuna, 255, Santo Amaro — Recife/PE — FONE:3231-5393 ¢/ David Rodrigues,
bem como alternativamente através de sua assessoria juridica no endereco Rua Capitdo José da Luz, 137, sl.
108, Edf. Cervantes, llha do Leite — Recife/PE, fone/fax: 3423-6040, e-mail: consult@smart.net.br,
comprovadamente, das razdes da NOTIFICACAO/CONVITE de sua representada e da data de realizacdo da
mesma perante a DRT/PE e/ou COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, quando for o caso.

PRISCILLA VERONICA SARMENTO TENORIO GALLINDO
Procurador
SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO DAS CIDADES DE CAMARAGIBE, SAO LOURENCO
DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA
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SEVERINO DIAS DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO DAS CIDADES DE CAMARAGIBE, SAO LOURENCO
DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - FECOMERCIO-PE



